附件1

宁波市技术创新中心建设评价指标体系

	一级指标
	二级指标

	1.目标定位
	1.1 国内一流水平的重大技术创新平台

	
	1.2 世界一流水平的重大技术创新平台

	2.重点领域
	2.1 新材料、工业互联网、关键核心基础件三大科创高地和十大标志性产业链

	
	2.2 聚焦炼化一体化与新材料、汽车及零部件等重点优势产业集群

	3.建设单位
	3.1 由区（县、市）政府（管委会）或市级有关部门推荐

	
	3.2 依托创新能力突出的企业和高校院所

	
	3.3 整合产业链上下游有优势、有条件的创新资源参与

	4.组织架构
	4.1 建立“强核心、多基地、网络化”的架构

	
	4.2 建立理事会（董事会）制度并开展工作

	
	4.3 建立主任（总经理）负责制并开展工作

	
	4.4 建立首席科学家执行制并开展工作

	
	4.5 建立专家咨询委员会并开展工作

	5.投入机制
	5.1 建立多元化投入机制

	
	5.2 主要依托建设单位投入

	
	5.3 地方财政投入

	
	5.4 争取国家经费投入

	
	5.5 吸引社会资本投入

	6.人才团队
	6.1 引进全球顶尖人才和团队

	
	6.2 引进科技领军人才和团队

	
	6.3 引进优秀青年科技人才和团队

	
	6.4 专职科研人员（包括以上各类高层次人才比重）

	
	6.5 青年骨干人才和研究生培育

	
	6.6 非研发类专职人员

	7.战略任务
	7.1 承担国家和省市重大战略任务

	
	7.2 承担国家和省市各类重大项目

	
	7.3 合作研究和自主设计重大专项

	8.标志性成果
	8.1 攻克“卡脖子”技术，形成进口替代能力

	
	8.2 抢占前沿技术制高点，在若干领域率先实现领跑

	9.评价机制
	9.1 建立运行评价机制

	
	9.2 建立人才引育评价机制

	
	9.3 建立平台建设评价机制

	
	9.4 建立项目实施评价机制

	
	9.5 建立成果转化评价机制

	
	9.6 建立创新服务评价机制

	
	9.7 建立综合保障评价机制

	10.创新生态
	10.1 建立关键核心技术攻关机制

	
	10.2 建立创新成果转化机制

	
	10.3 建立市场化技术创新服务机制

	
	10.4 建立创新创业孵化服务机制

	
	10.5 建立高层次科技创新人才引进培育机制

	
	10.6 建立科学考核评价机制

	
	10.7 打造公共创新服务平台


注：拟建市技术创新中心在本指标体系的基础上，可根据不同的领域、建设方式等，对相关指标进行调整，并在创新中心建设责任书中明确具体目标。


